COMPUTERWOCHE P

FUR MUTTER MUSS HER!

Frauen gelten als Management-Ressource der Zukunft. So heib es. Trotzdem
kommt nach wie vor nur ein Bruchteil garz oben an. Es wird noch viel zu wenig an
der Férderung der weiblichen Talente-Pipeline gearbeitet.
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Die digitale Welt braucht Frauen! e =
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